SEZEV facility s.r.o. SEZEV

Videniska 298/135

619 00 Brno 9001 | 14001 | 45001
POLITIKA IMS F/v01
Vytisk €.: ...

SEZEV facility s.r.o. je organizace s dlouholetou tradici v oblasti facility managementu. V navaznosti na strategii
vedeni organizace podporuje zavedeny, procesné orientovany systém integrovaného managementu spliujici
pozadavky norem CSN EN ISO 9001:2016, CSN EN ISO 14001:2016 a CSN 1SO 45001:2018. Vedeni organizace
svoje zameéry v ramci provozovaného systému integrovaného managementu vyjadfuje touto politikou:

Ve sméru k zakaznikiim

» pfi poskytovani veskerych sluzeb zakaznikdm plnit jejich pozadavky, zvySovat spokojenost zakaznika;

» poskytovat sluzby zakaznikim v maximalni kvalité a s minimalnimi riziky ve vztahu k Zivotnimu prostfedi a
bezpecnosti prace;

» vytvofit a aplikovat Dezinfekéni program, ktery bude standardni sluzbou a bude nabizen zakaznikim dle
pozadavk( na miru i jako prevence.

Ve sméru k vlastni organizaci

» plnit pozadavky norem CSN EN ISO 9001:2016, CSN EN ISO 14001:2016 a CSN ISO 45001:2018, podporovat
procesni pfistup;

» plnit poZzadavky pfislusnych pravnich predpisu a jiné pozadavky, které se vztahuji k realizovanym &innostem a
produktiim a jejich environmentalnim dopadim a rizikim BOZP;

» dodrzovat principy uc€inného zavadéni a neustalého zvySovani efektivnosti systému integrovaného
managementu a zlepSovani vSech procesu ovliviujicich kvalitu produktd a sluzeb, vztah k Zivotnimu prostfedi a
bezpecénost a ochranu zdravi pfi praci pfi zohlednéni nebezpedi a pfilezitosti a naslednych rizik;

» vyuzivat svych cill, cilovych hodnot a programl pro zajiSténi neustalého zlepSovani, zvySeni vykonnosti,
minimalizaci dopadl na zivotni prostfedi a odstrafiovani a minimalizaci nebezpedi a rizik v ramci BOZP;

» poskytovat zdroje na financovani aktivit v oblasti kvality, ochrany Zivotniho prostfedi a zajiSténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci;

» chranit Zivotni prostfedi a zdokonalovat systém prevence znecisténi zZivotniho prostfedi, zdokonalovat systém
prevence vzniku UrazU a poskozeni zdravi pracovnik(l a zajistit bezpe¢na a zdrava pracoviste;

» dbat o Fadnou udrzbu pouzivaného technického vybaveni, pfednostné pouzivat ekologicky Setrné technologie.

Ve sméru k vlastnikiim

» zajiStovat prosperitu organizace pomoci zavedeného systému integrovaného managementu a preventivnich a
kontrolnich nastroju;

» efektivné vyuzivat vlastni zdroje, snizovat spotfebu energii, pohonnych hmot a dalSich zdroju.

Ve sméru k pracovnikiim

» smérovat a podporovat osoby, aby pfispivaly k efektivnosti systému integrovaného managementu.

podporovat ostatni relevantni manazerskeé role k prokazani jejich vedouci role v oblastech, za které odpovidaji;
zapoijit pracovniky a jejich zastupce do feSeni problematiky BOZP formou projednani a spoluucasti;

zvySovat kompetence pracovniku tak, aby byly vSechny jimi provadéné Cinnosti na vysoké urovni;

cilevédomou personalni politikou rozvijet postoje a chovani pracovniki zalozené na vzajemné spolupraci a
profesionalité;

» zajistovat pfistup pracovnik( k potfebnym informacim.

vVvyvyy

Od pracovnikd vedeni organizace vyZaduje:

» zodpovédny pfistup k pInéni pozadavk(l zakaznika, pozadavk( na kvalitu poskytovanych produktd, ochranu
zivotniho prostfedi a bezpecnost prace;

» aktivni spolupraci pfi zlepSovani zavedeného systému integrovaného managementu.

Ve sméru k okoli
» minimalizovat vliv svych ¢innosti s negativnim dopadem na zZivotni prostfedi a vznik urazu.

Ve sméru k organiim veiejné a statni spravy
» spolupracovat se statnimi organy i mistni samospravou pfi zvySovani Urovné organizace a prevence vzniku a
moznych nasledk( havarii vyuzivanim v§ech forem komunikace a vymény zku$enosti.

Ve sméru k dodavateltim

» uprednostriovat stabilni a provéfené dodavatele produktli a dal$ich sluzeb;

» pfi vybéru dodavatell zohledrovat poZadavky zakaznika s ohledem na zajisténi pozadované kvality produkt(,
ochranu zivotniho prostfedi a bezpe€nost prace;

» preferovat dodavatele ekologicky Setrnych &isticich prostfedku.

V Brnég, dne 30. 9. 2021

Ing. Ivan Trnecka, feditel
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